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เสวนา “กลไกต าบลกับการพฒันาเยาวชน”  
โดย สถาบันเสริมสร้างการเรียนรู้เพือ่ชุมชนเป็นสุข (สรส.) 
สถานที่ อาคารหอจดหมายเหตุ ช้ัน 2 ห้องวปัิสสนา 2 

 วนัที่ 7 พฤษภาคม 2554 เวลา 13.00–15.00 น. 
 

   
 

   
 

ผู้ด าเนินรายการ:  คุณทรงพล เจตนาวณิชย ์ สถาบนัเสริมสร้างการเรียนรู้เพื่อชุมชนเป็นสุข (สรส.) 
 
ผู้ร่วมเสวนา:  

1. นายทวปี  จูมัน่   นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลหวัไผ ่อ.เมือง จงัหวดัสิงห์บุรี 
2. นายประทิว    รัศมี  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลวดัดาว อ.บางปลามา้ จ.สุพรรณบุรี 
3. นายปราโมทย ์บุญคมรัตน์  รองนายก อบต.ท่าเรือ จงัหวดันครศรีธรรมราช 
4. นายอดิศกัด์ิ  ทองอ่อน  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตะเคียนเล่ือน อ.เมือง จ.นครสวรรค ์ 
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5. นายอาจ  ธานะพงศ ์ ก านนัต าบลหวา้ทอง อ.ภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่น 
6. คุณออ้ย    ผูใ้หญ่ใจดี ลูกบา้นต าบลหวา้ทอง อ.ภูเวยีง จงัหวดัขอนแก่น 
7. คุณดุจดาว  แกว้มี   หวัหนา้ส่วนสาธารณสุข อบต.แม่สุก อ.แม่ใจ จงัหวดัพะเยา  

 

บทถอดเทปการเสวนา 

คุณทรงพล เจตนาวณชิย์:  

เราทุกคนท่ีมีหน้าท่ีในการดูแลพื้นท่ีของเรานั้น ส่ิงหน่ึงท่ีเราพบ คือ เด็กและเยาวชน ท่ีจะเป็นก าลงั
ส าคญัต่อไปของชุมชนเรา ซ่ึงจะขาดผูใ้หญ่ใจดีอยา่งเราไม่ได ้แต่ละคนอาจจะสวมหมวกหลายใบ ท างานหลาย
หนา้ท่ี แต่ทุกพื้นท่ีหลงัจากท่ีผมไดไ้ปติดตามดูท่านแลว้ ผมพบวา่ โอกาสเป็นส่ิงท่ีส าคญั อยากให้ทุกคนมองเด็ก
และเยาวชนในพื้นท่ีของเราใหเ้หมือนตน้ไม ้ซ่ึงตอนน้ีแต่ละพื้นท่ีมีปัญหาเหมือนกนัหมด ดงันั้น กลไกการท างาน
จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั จ าเป็นท่ีเราต้องมีกลไก  ท่ีขบัเคล่ือนงานด้านการพฒันาเด็กและเยาวชนในต าบล กลไกน้ี
จะตอ้งประกอบไปดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ 1)กรรมการ คือคนท างานท่ีมีหนา้ท่ีในการบริหารงาน เป็นผูท่ี้คอย
ขบัเคล่ือนงานวางนโยบาย วางแผนให้คนนั้นท าอย่างนั้น คนน้ีท าอยา่งน้ี จะมีทั้งเจา้หนา้ท่ีของรัฐ และท่ีมาจาก
การไดรั้บเลือก  2) ผูใ้หญ่ใจดีทั้งหลาย ส่วนน้ีก็ขาดไม่ไดเ้ลย คนเหล่าน้ีจะมีหนา้ท่ีคอยช่วยเหลือสนบัสนุนช่วย
ผลกัดนัให้เด็กไดมี้พื้นท่ีของตนในการท างาน ทั้งคอยสนบัสนุน ให้ก าลงัใจ และเป็นท่ีปรึกษาให้กบัทีมเด็กใน
ต าบลเรา 3) แกนน าเยาวชนท่ีเป็นหวัจกัรส าคญั ท่ีจะสามารถเขา้ถึงเด็กรุ่นเล็กได ้การท่ีมีแกนน าเป็นเยาวชน เรา
จะเสมือนมีตวัแทนจากเสียงของเด็กและเยาวชน ท่ีจะคอยพูด คอยบอกความตอ้งการให้ผูใ้หญ่ไดรั้บรู้ และพวก
เขาจะเป็นคนสานต่องานของผูใ้หญ่ต่อไป โดยท่ีพ่อแม่สามารถไวใ้จเขาได ้ นอ้งๆ เหล่าน้ียงัมีเวลาท่ีจะไดเ้ปิด
พื้นท่ีสร้างสรรคข์องตนเอง  

อบต.นั้น ก็เหมือนประเทศประเทศหน่ึง ท่ีเรียกวา่ ประเทศต าบล ท่ีมองเห็นในมุมท่ีก าลงัจะล่มสลาย มี
คนในประเทศต าบลหลายท่ีออกไปขา้งนอก เราเป็นคนในประเทศจะตอ้งคิดว่า จะท าอย่างไรดีท่ีจะให้คนใน
ประเทศสามารถยงัคงอยู่ในพื้นท่ีได้อย่างมีศกัด์ิศรี  ซ่ึงต้องมีผูใ้หญ่ใจดีคอยให้การเก้ือกูล วนัน้ีจึงเป็นเวที
แลกเปล่ียนพดูคุยกนั ในปีน้ีก็จะมีการจดังานเพื่อพฒันากลไกต าบลร่วมกนัดว้ย ต่อไปผมจะมอบเวทีให้ทุกท่าน
ได้มีโอกาสบอกเล่าเร่ืองราวของพื้นท่ีตนเอง ใครตอ้งการจะแลกเปล่ียนขอให้ยกมือ แล้วจะให้เจา้หน้าท่ีน า
ไมโครโฟนไปให ้เราจะใชก้ารสนทนาแบบสุนทรียสนทนา เชิญไดเ้ลยครับ 

นายทวปี จูมั่น:  

ส าหรับผมในยุคน้ีเหตุการณ์บา้นเมืองท่ีเปล่ียนไป ผมในฐานะนายก อบต. ผมเป็นนายกตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2545 ส่ิงท่ีผมคิดถึงส่ิงแรกเลย คือเร่ืองเยาวชน เพราะเห็นว่าเยาวชนเป็นพื้นฐานของปัญหา แต่เยาวชนไม่ได้
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สร้างปัญหา สาเหตุท่ีแทจ้ริง มาจากครอบครัวของพวกเขา สภาพสังคมท่ีเป็นต าบลเล็กๆ ไม่เหมือนกบัสังคม
ใหญ่ ส่ิงท่ีเราต้องท า คือการใส่ความคิดท่ีดีให้กับเด็กและเยาวชน โดยผ่านกิจกรรมต่างๆ ท่ีสามารถส่ือ
ความหมายและสอนพวกเขาได ้ยกตวัอยา่งเช่น เร่ืองพื้นท่ียาเสพติด พื้นท่ีของเราเป็นพื้นท่ีสีแดง ตอ้งไดรั้บการ
เอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ พอร่วมกนัแก้ไขปัญหากบัทุกกลุ่ม ปัญหายาเสพติดก็ลดน้อยลง จนตอนน้ีเยาวชนคือ
ก าลงัส าคญัท่ีช่วยดูแลในดา้นน้ีเลย เราใชว้ธีิการเปิดพื้นท่ี โดยท่ีตอ้งรู้ขอ้มูลพื้นฐานของทุกคนก่อน เราใชว้ิธีการ
นั่งพูดคุยกนั แล้วก็ปรับสภาพร่วมกนั แต่ในพื้นท่ีของเราก็ยงัมีหลายๆ อย่างท่ียงัขาดอยู่ก็คือ  หน่ึงทุน สอง
ความรู้ สามเจา้หน้าท่ี สามส่ิงน้ีนบัว่าส าคญัมากกบัสังคมในต าบลของทุกๆ ต าบล ทุกอย่างตอ้งท ามาจากการ
เสียสละ ตอ้งสนใจร่วมกนั พร้อมท่ีจะแกไ้ขปัญหา และเดินไปพร้อมๆ กนั ถา้เราไม่ใส่ใจเยาวชนบา้นเมืองเราก็
จะล่มสลาย เราตอ้งเตรียมคนท่ีมีความพร้อม ส่วนหน่ึงของการท่ีให้เยาวชนเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมงานของ
เรา เพราะเยาวชนจะมาแทนคนรุ่นเรา ถา้เราไม่ฝึกตั้งแต่วนัน้ี กวา่จะเห็นผลก็อีกนาน เราจึงตอ้งเร่ิมตน้ปลูกส่ิงท่ีดี
ใหก้บัเยาวชนใหเ้ร็วท่ีสุด 

นายประทวิ รัศมี:  

ส่ิงท่ีผมคิดเร่ืองการท างานกบัเยาวชน คือการสร้างคนมาทดแทน มาสานต่อการท างานของเรา การ
พฒันาคน ตอ้งมาก่อน ตอ้งส าคญักวา่ส่ิงใด เพราะการพฒันาคน ก็เหมือนการไดพ้ฒันาทอ้งถ่ินของเราให้ดียิ่งข้ึน
เร่ือยๆ แต่ทุกภาคส่วนจะตอ้งมีความเขา้ใจก่อน ตอ้งไดรั้บความร่วมมือจากทุกภาคส่วน งานน้ีเป็นงานท่ียากแต่
ตอ้งท า เพราะเราตอ้งการการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนไปเร่ือยๆ เราตอ้งมองให้ลึกลงไปในทุกๆ ดา้น แลว้ตอ้งจบัมา
บูรณาการร่วมกนั งานท่ีผมท า ผมมองลงไปถึงโรงเรียน ศูนยเ์ด็กเล็ก ท่ีตอ้งฝังรากปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมกนั
ตั้งแต่เด็ก จงัหวะของชีวิตแต่ละคนมีไม่เท่ากนั และจงัหวะท่ีดีก็เป็นส่ิงท่ีส าคญั เพราะฉะนั้น ทุกภาคส่วนตอ้ง
ช่วยกนั ตอ้งร่วมกนัท าใหเ้ป็นไปตามกระบวนการท่ีไดว้างแผนไว ้จะโยนให้ใครคนใดคนหน่ึงไม่ได ้ผมเองก็ใช้
หลกั บา้น วดั โรงเรียนอยูแ่ลว้ เราเองตอ้งจริงจงัดว้ย ถา้คิดดีแต่ไม่ท าก็ไม่มีประโยชน์  การปฏิบติัตอ้งมองให้
เห็น ท าให้จริง แล้วยอ้นกลบัมาดูบริบทของเราทุกคร้ัง เพื่อท่ีการท างานจะได้สอดคล้องกนั และเห็นผลท่ีจะ
เกิดข้ึนจริง มนัเป็นผลดีต่อพวกเขาท่ีจะมาสานต่องานเราทั้งนั้น ในตวัคนทุกคนมีดี แต่ถา้หากไม่ท าสักที ส่ิงดีๆ 
ก็จะไม่เกิดข้ึน  

การพฒันาเด็กเราจะใชรู้ปแบบเดียวในการท างานไม่ได ้แต่ตอ้งดูวิธีการของแต่ละพื้นท่ี แลว้ค่อยน ามา
ปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกนั เรียกวา่การใชต้วัช่วยสูงๆ จะช่วยให้งานของเราเร็วข้ึน และท าไดเ้ยอะข้ึน บางคร้ังเรา
ตอ้งเลือกท่ีจะลดเป้าหมายลงบา้ง ผูใ้หญ่อยา่งเราบางทีตอ้งท าให้ตวัเองดูเหมือนอายุนอ้ยลง เพื่อท่ีการท างานจะ
ไดท้  าไดง่้ายข้ึน เราตอ้งมองประโยชน์ไปท่ีตวัเด็กไม่ใช่ปล่อยปละละเลย การพฒันาเด็กและเยาวชนตอ้งใชก้าร
พูดคุย ตอ้งสร้างความเขา้ใจ เราจึงตอ้งมองภาพรวมเป็นหลกั บางคร้ังจึงจ าเป็นตอ้งลดเป้าหมายลงเพื่อให้งาน
เห็นผล 
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นายปราโมทย์ บุญคมรัตน์:  

เร่ิมท่ีแม่ แกท่ี้พ่อ ก่อท่ีลูก ปลูกท่ีพระสงฆ์ และไปปลงท่ีมสัยิด ยุคปัจจุบนัน้ี สังคมครูเปล่ียนแปลงไป
เยอะ ครูเน้นท าผลงานมากข้ึน ทางราชการเปล่ียนครูให้กลายเป็นมุ่งเน้นผลงานมากกว่าการเน้นคุณภาพ การ
ปฏิรูปการศึกษาท าให้เห็นผลเร่ืองท่ีเด็กไทยอ่านหนงัสือไม่ออก เขียนก็ไม่ได้ คุณภาพเยาวชนเร่ืองการศึกษา
ลดลงไปเร่ือยๆ ทาง อบต. บา้นผม เป็นอีกท่ีหน่ึงท่ีพยายามเปิดพื้นท่ี ถา้มีโครงการดีๆ มาจากภายนอกส่งเขา้มา
ในชุมชนของเรา เราก็จะตอบรับ แลว้จดัสรรใหท้ าอยา่งครอบคลุมในทุกพื้นท่ี เรามีทั้งหมด 19 หมู่บา้น ท่ีผา่นมา
งานท่ีเราท า เราก็ท าแบบเนน้ปริมาณ คิดท างานเยอะๆ ท าให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี แต่ปีน้ีงานท่ีเราจะท า เราจะเนน้
คุณภาพมากกวา่ปริมาณ ท าในพื้นท่ีเขม้แขง็ก่อน และพร้อมจะท ากบัเราจริงๆ เทคนิคท่ีเราท างานกบัเยาวชน เรา
จะอุทิศเวลาให้กบัเขา โดยใชว้ิธีการดึงกนัท าทั้งครอบครัว ตอนน้ีเราใช้ระบบน้ี และมีอยู่ครอบคลุมไปทัว่ทุก
พื้นท่ี ท าแบบครบวงจร คือ การท างานกบัเด็กและเยาวชนเราตอ้งท าแบบมีส่วนร่วม ตอ้งมีการเชิญพวกเขามา
พูดคุยร่วมกันบ่อยๆ แล้วเราก็มีหน่วยงานท่ีสนับสนุนด้านความรู้ ขบวนการพฒันากลไกต าบลเร่ืองเด็กและ
เยาวชนนั้น เราพยายามส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยตอ้งไดม้าจากความคิดของพวกเขาเอง แมจ้ะมี
ปัญหาบา้ง เช่น การบริหารจดัการของเราเกิดปัญหา เพราะมีคนเยอะมากเกินไป เราจึงตอ้งเปล่ียนรูปแบบการ
ท างานดา้นเยาวชนใหม่ คือเนน้คุณภาพ เปล่ียนจาก 19 หมู่บา้น มาท าเพียง 7 หมู่บา้น ให้เป็นหมู่บา้นน าร่อง เป็น
หมู่บา้นท่ีเขม้แข็งก่อน โดยให้แต่ละพื้นท่ีน าร่อง น าส่ิงดีๆ มาแลกเปล่ียนกนั แล้วน ามาปรับปรุงเพื่อพฒันา
ร่วมกนั ในหมู่บา้นเราจะมีศูนยพ์ฒันาครอบครัว หมู่บา้นละ 1 ท่ี เพื่อเปิดพื้นท่ีให้ครอบครัวแต่ละครอบครัวมี
โอกาสพฒันาศกัยภาพของตนเองให้เพิ่มมากข้ึน อีกอย่างการด าเนินงานในแต่ละศูนยย์งัน าเร่ืองภูมิปัญญา 
คุณธรรม 8 ประการ เขา้มาเก่ียวขอ้ง เราจะเนน้การท างานเป็นทีมจิตอาสาพฒันา โดยทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีท าตอ้งเห็น
คุณค่า จากการท่ีเขา้ค่ายอบรมเราเห็นผลชดัเจนเป็นรูปธรรมในเร่ืองเราไดผู้น้  าระดบัต าบล เรียกว่า สภาต าบล 
โดยเยาวชนเหล่าน้ีจะมาจากสภาเด็กในแต่ละหมู่บา้น แลว้จึงค่อยคดัเลือกมาเป็นสภาต าบลภายหลงั กลไกลท่ีจะ
พฒันาเด็กได้ แยกออกเป็นสองส่วน คือ หน่ึงผูใ้หญ่ใจดี สองการแลกเปล่ียนบนเวทีแลกเปล่ียนความรู้ การ
ท างานเป็นขบวนการขั้นตอนแบบน้ีจะช่วยใหเ้รามีเด็กและเยาวชนท่ีมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 

นายอดิศักดิ์ ทองอ่อน:  

ต าบลตะเคียนเล่ือน เป็นต าบลเล็กๆ เราไม่มีนกัวชิาการศึกษา ผมเองเคยเป็นครูมาก่อน ผมจึงเล็งเห็นวา่ เด็ก
และเยาวชนเป็นส่ิงท่ีมีค่าในชุมชนอย่างมาก อดีตผมเป็นครู แต่ปัจจุบนัเป็นขา้ราชการบ านาญ เคยท างานและมี
ประสบการณ์  ดา้นเด็ก การท างานของผม ผมจะหวงัผลกบัหมู่บา้นของผมก่อน ผมเลยลงมือท าท่ีหมู่บา้นของผม
ก่อน โดยเร่ิมใชโ้ครงการพี่สอนนอ้ง เป็นการเร่ิมตน้ ฝึกให้เยาวชน รุ่นพี่ ๆ มีโอกาสในการดูแลนอ้ง ท ากิจกรรม
ร่วมกบัน้อง ๆ ผมเร่ิมเห็นเด็กมีพฒันาการในการท างานท่ีดีข้ึน เด็ก ๆ ท่ีไดรั้บจากพี่ ๆ ก็มีพฒันาการดีข้ึน ผม
เร่ิมตน้ทุกอยา่งจากส่ิงเล็ก มีทั้งเร่ืองการออมทรัพย ์และการใชว้ิธีการจุดประกายความคิดให้เด็ก ๆ เขา้มาท างาน
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ท่ีเขาช่ืนชอบ ให้เขามาเป็นตวัแทนเราในการพูด ในการคิด และอีกส่ิงหน่ึงท่ีผมเห็นคือ เด็กท่ีท างานกบัเด็ก
ดว้ยกนั เขาจะมีสมคัรพรรคพวก สามารถท างานแบบเพื่อนพอ้งได ้และงานของเขาก็จะเขม้แขง็ดว้ยตวัเขาเอง 

 

นายอาจ ธานะพงศ์:  

การท างานของเราเป็นการท างานแบบพึ่งพาตนเอง เราจะใหผู้ใ้หญ่ในพื้นท่ีไดมี้โอกาสเป็นผูใ้หญ่ใจดี ท่ี
คอยให้การช่วยเหลือการท างานของเด็กและเยาวชน ไม่ไดม้อบหมายให้ใครมีหน้าท่ีโดยตรง แต่เป็นบุคคลท่ี
พร้อมจะใหค้วามช่วยเหลือการท างานดา้นเด็กและเยาวชน โดยการท างานท่ีผา่นมาเราเนน้การให้ความช่วยเหลือ
เด็กมาตลอด เพราะเราอยากเห็นเด็กมีความสามารถในการท างานเพื่อชุมชน สามารถช่วยเหลือสังคมท่ีพวกเขา
อยูไ่ด ้เขาสามารถรับผดิชอบในงานของตนเองได ้และงานท่ีไดรั้บมอบหมาย โดยท่ีเกิดจากจิตอาสาท่ีอยากจะท า
เพื่อชุมชน พฒันาบา้นเกิดของตนเอง และเด็กจะตอ้งเกิดความหวงแหนต่อชุมชนของตน 

คุณอ้อย ผู้ใหญ่ใจด:ี  

ดิฉนัเป็นลูกบา้นท่ีใช้เคร่ืองมือท่ีไดรั้บความรู้มา ดิฉนัมองวา่ ความรู้ คือส่ิงท่ีจ  าเป็นกบัการท างานดา้น
เด็กและเยาวชน อีกอย่างคือเร่ืองพื้นท่ี เราตอ้งมีพื้นท่ีบ่มเพาะ เพื่อท่ีเราจะไดไ้ม่ตอ้งวิ่งตามงาน แต่ท างานไป
พร้อมๆ กนัเลย ส่ิงหน่ึงท่ีเราตอ้งหา คือ หาเคร่ืองมือใหม่ๆ แนวคิดใหม่ๆ เพื่อท่ีจะไดเ้อ้ือดา้นการท างานของเรา
ไปเร่ือยๆ เร่ิมแรกท่ีดิฉนัท างานกบัเด็กและเยาวชน ยงัเป็นไปแบบระยะสั้น ไม่เกิดผลระยะยาว เพราะวา่พ่อแม่
เขาส่วนใหญ่จะไม่ให้ลูกมาบา้งก็มี ตอนหลงัเราจึงตอ้งดึงครอบครัวด้วย โดยให้เด็กทุกคนไดท้ างานในด้าน
กิจกรรม แลว้ใหผู้ใ้หญ่เป็นผูใ้หก้ารสนบัสนุน เราตอ้งช้ีแจง สร้างความเขา้ใจ ท างานแบบประสานความร่วมมือ
กนั สนบัสนุนระหวา่งกนั งานแต่ละงาน เราตอ้งท าให้พวกเขารู้สึกวา่มนัเป็นส่ิงท่ีสนุกสนาน และจะเห็นผลได้
ง่ายกบัการท่ีทุกคนมีส่วนร่วม เห็นผลง่ายกวา่ๆ ไม่มีใครร่วมเลย  

นายอาจ ธานะพงศ์:  

ผมยงัมองว่า การเรียนรู้ในระบบเพียงอย่างเดียวยงัไม่เพียงพอส าหรับเด็ก กระบวนการท างานกบัเด็ก
และเยาวชนตอ้งมีความหลากหลาย และตอ้งสอดคลอ้งกบังานในทอ้งถ่ินของเราดว้ย เราตอ้งเปิดโอกาส ให้เด็ก
ไดมี้โอกาสท าส่ิงดี ๆ ในบา้น แลว้สร้างความรู้นอกระบบให้พวกเขาไดเ้รียนรู้ ใชค้วบคู่ไปกบัการเรียนในระบบ 
เพื่อใหเ้กิดการผสมผสานระหวา่งกนั ถา้องคก์รในทอ้งถ่ินพร้อมจะร่วมมือกนั พร้อมกบัจดักิจกรรมไปพร้อม ๆ 
กบัการเรียนรู้ร่วมกนั การลงทุนดา้นการพฒันาเด็กและเยาวชน ก็จะสามารถเห็นผลในพื้นท่ีของเรา 
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ครูรัตน์ :  

เด็กทุกคนสามารถพฒันาตนเองไดต้ั้งแต่ยงัเล็ก ๆ แลว้เราเองตอ้งเร่ิมพฒันาเด็กตั้งแต่ยงัเล็ก ๆ อยู่ ถ้า
เปรียบเด็กเสมือนตน้ไม ้ตน้ไมก้็ตอ้งไดรั้บการดูแล เอาใจใส่ เด็กตอ้งมีครอบครัวท่ีคอยดูแลใส่ใจ ตอ้งมีความ
อบอุ่น มีสภาพแวดล้อมท่ีดี และตอ้งให้โอกาสกบัพวกเขาด้วย ถา้เรามองเด็กในปัจจุบนั เราจะเห็นเด็กหลาย
ประเภท มีทั้งท่ีด้อยโอกาส มีโอกาสท่ีไม่เท่ากนั ดังนั้นหากเราตอ้งการพฒันาสังคมไทย เราตอ้งใส่ใจด้าน
พื้นฐาน ตอ้งท าระดบัรากหญา้ให้ดีก่อน แต่ส่ิงหน่ึงท่ีตอ้งมีในทุกคน คือ การมีจิตอาสา มีใจรักในชุมชนของ
ตนเอง ไม่มีการพฒันาแบบใดท่ีดีเท่ากบัการพฒันามนุษย ์เราตอ้งมองไปยงัเร่ืองการศึกษาของเด็ก ถ้าคนไม่
ฉลาด ประเทศชาติก็เจริญได้ยาก แต่ถา้มีคนฉลาด แต่ไม่มีคนดี ประเทศชาติก็ไม่เจริญเหมือนกนั เราจึงตอ้ง
ปลูกฝังเด็กในชุมชนเราให้เป็นคนดีก่อน ค่อยพฒันาความฉลาด แต่หากมีทุนคนแต่ไม่มีทุนทรัพย ์การท างานก็
ยงัสามารถท าได ้ถา้มีทุนทรัพยแ์ต่ไม่มีทุนคน การท างานก็คงเป็นไปไม่ได ้ 

คุณหมอดุจดาว แก้วม:ี  

จุดเร่ิมตน้ท่ีเขา้มาท างานเร่ืองเด็กและเยาวชน เร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 ท่ีไดมี้โอกาสท าโครงการเพื่อนใจ
วยัรุ่น เพราะว่าเราเองเป็นคนในพื้นท่ี พอไดท้  างานในบา้นตวัเอง เราคิดว่าตอ้งท าอะไรสักอยา่ง ท่ีมีประโยชน์
กับพื้นท่ีให้ได้มากท่ีสุด ตอนแรกเราท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงก่อน แล้วก็โชคดีท่ีมีผูบ้ ังคับบัญชาท่ีมีวิสัยทัศน์
กวา้งไกล มองเร่ืองเม็ดเงินว่าเป็นเพียงส่วนหน่ึงในการท างาน แต่กระบวนการท างานเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่งกว่า  
โดยเฉพาะเร่ืองกลไกการท างานในพื้นท่ียิ่งเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุด มีบทเรียนจากการท่ีลงมือท าเอง เป็นท่ีปรึกษาเอง 
คอยช่วยเหลือวยัรุ่นท่ีอยู่ในบ้านเรา การท างานกับเด็กคิดว่าเป็นงานท่ีมีสีสันมาก ๆ แล้วเราก็เห็นความ
หลากหลาย ท่ีเขาเรียกว่า ความหลากหลายคือความงาม ส่ิงท่ีส าคญัมากอีกอย่างหน่ึงก็คือ ภาคีเครือข่ายท่ีคอย
สนบัสนุน หนุนเสริมกนัก็เป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นมากๆ เลย 

นายทวปี จูมั่น:  

บางส่ิงบางอยา่งท่ีเราท า บางคร้ังก็มีท าไดบ้า้ง ท าไม่ไดบ้า้ง ผมคิดวา่ การมีสภาเด็กและเยาวชน จะช่วย
เราไดเ้ยอะกบัการพฒันากลไกต าบลกบัการพฒันาเยาวชน เราพื้นท่ีจะใชรู้ปแบบใดก็ได ้ในการท างานขอให้ท า
ตามขบวนการแบบท่ีชุมชนตนเองถนัดและวางไว ้สุดทา้ยผมฝากเร่ืองการเช่ือมร้อยเครือข่าย และการสร้าง
มุมมองท่ีดี คนท่ีจะเขา้มาก็ขอใหท้ างานอยา่งตั้งใจ และท างานในหนา้ท่ีของตนเองใหดี้ท่ีสุดก็เพียงพอ 
 


