
วงถอดบทเรียนและการแลกเปลีย่นเรียนรู้การพฒันาศักยภาพเดก็และชุมชน 

9 โครงการ 

โดย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

ณ อาคารหอจดหมายเหตุ ช้ัน 3 ห้องประชุม 1 

วนัที ่7 พฤษภาคม 2554 เวลา 13.00-15.00 น. 

 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อเป็นการถอดบทเรียนของโครงการท่ีไดรั้บทุนจาก สสส. เพื่อไปทาํกิจกรรมกบัเด็กและเยาวชน  โดย

มีการช้ีแจงวตัถุประสงคด์งัน้ี  

  1. เพื่อหาท่ีมาของชุดโครงการ   

  2. การหาเครือข่ายในการทาํงาน   

  3. การสนบัสนุนโครงการในชุดติดตามการทาํงาน การสร้างเครือข่าย   

  4. ความรู้ ประสบการณ์จากการบริหารชุดโครงการ 

หลกัคิด/ แนวความคดิของกจิกรรม 

 ใชแ้นวคิดการจดัการความรู้ ดว้ยการถอดบทเรียนร่วมกนัและแลกเปล่ียนเรียนรู้ถึงการทาํงานเก่ียวกบั

การพฒันาศกัยภาพเด็กและชุมชน ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนงบประมาณจาก สสส.  

รูปแบบ/เนือ้หา 

 เป็นการพดูคุยถึงประสบการณ์การทาํงานของผูรั้บผดิชอบโครงการต่างๆ ท่ีไดรั้บทุนจาก สสส. เพื่อ

ทาํงานเก่ียวกบัทางดา้นเด็กและเยาวชน โดยแบ่งออกเป็นวงสนทนา 2 กลุ่ม คือ  

  1. ผูรั้บทุน โดยโจทยห์ลกั คือ ทาํอยา่งไรถึงจะบรรลุเป้าหมาย  

  2. กลุ่มผูป้ฎิบติั โดยโจทยห์ลกั คือ วธีิการในการบริหารจดัการอยา่งไรทั้งคน/งบประมาณ/งาน 

 

กระบวนการ 

 วทิยากรไดแ้บ่งผูร่้วมกิจกรรมเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มผูรั้บทุน และกลุ่มผูป้ฏิบติังาน  

 ในส่วนของกลุ่มผูป้ฏิบติังานนั้น วทิยากรไดต้ั้งโจทยใ์หญ่ข้ึนหน่ึงโจทยส์าํหรับใหผู้ป้ฏิบติังานไดล้อง

คิดถึงการทาํงานของตนเองท่ีผา่นมาในดา้นการจดัการรวมถึงการหนุนเสริมต่างๆ โดยโจทย ์คือ การบริหารการ



จดัการ “คน-งาน-เงิน ” โดยใหแ้ต่ละกลุ่มมีเวลาคิดทบทวน และเม่ือครบเวลาท่ีกาํหนดให ้ผูป้ฏิบติัแต่ละ

โครงการจะตอ้งนาํเสนอผลการทบทวนตามโจทยท่ี์วทิยากรใหไ้ว ้จากนั้น จะเป็นการพดูคุยสรุปในภาพรวมจาก

ทั้ง 2 กลุ่มอีกคร้ังหน่ึง  

ผลทีเ่กดิขึน้ 

 ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมประมาณ 40 คน ประกอบไปดว้ยตวัแทนจากกลุ่มต่างๆท่ีไดรั้บทุนจาก สสส.ในการ

พฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชน อาทิเช่น โครงการขยะรีไซเคิลแลกไข่ไก่, โครงการครอบครัวเขม้แขง็ , โครงการ

ปันอ่ิมเพือ่รอยยิม้นอ้ง, โครงการเยาวชนคนยติุธรรม เป็นตน้  

     ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมดงักล่าวเป็นอยา่งดี ทั้งมีความสนใจในการฟังเป็นอยา่งดีและมีการ

แลกเปล่ียนความเห็นในกิจกรรมท่ีทาํกนัเป็นระยะๆ ในระหวา่งท่ีตวัแทนโครงการมีการอธิบายถึงขอบเขต/

วธีิการงานของตนเองทั้งน้ี อาจเป็นเพราะวา่ทุกคนอยูใ่นฐานะของผูป้ฏิบติังานซ่ึงต่างสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความ

แตกต่างหลากหลายของพื้นท่ีของตน จึงมีการซกัถามแลกเปล่ียนถึงการจดัการปัญหาท่ีแตกต่างกนัออกไปของ

โครงการต่างๆ อยา่งไรก็ตาม ดว้ยขอ้จาํกดัดา้นการบริหารเวลา ทาํใหก้ารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มผูป้ฏิบติั

และกลุ่มผูรั้บทุน ไม่สามารถดาํเนินการไดต้ามท่ีตั้งใจไว ้

ข้อสังเกต 

 - เวลาท่ีค่อนขา้งจาํกดั ทาํใหก้ารแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งโครงการเกิดข้ึนไม่มากนกั รวมถึงการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การทาํงานของเยาวชน พบวา่ เด็ก เยาวชนท่ีร่วมโครงการและมางานน้ีดว้ยนั้นมี

โอกาสพดู เสนอความเห็นค่อนขา้งนอ้ยมาก มาร่วมดว้ยนั้นไดพ้ดูเพียงเล็กนอ้ย 

 - เยาวชนผูป้ฏิบติังานจริงซ่ึงเป็นเด็กท่ีมีความรู้ ความสามารถและกลา้แสดงออก ควรจะมีเวทีสาํหรับ

พวกเขาโดยตรงใหมี้พื้นท่ีในการทาํกิจกรรมแลกเปล่ียนการทาํงานกนัเอง มากกวา่เป็นการนาํเสนอของหวัหนา้

โครงการ เช่น ครู อาจารย ์พระสงฆ ์ฯลฯ   

 

 

 


